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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam Wijkracht

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

SDtZSLSt;?:SZieBte”mg ;ZE.‘TF?QZQ@WU@QIY?IIfiDQﬁY@!}QH:fmﬁlﬁggiﬁlﬁZQFQ?UIEWKW.‘.’;ISIQ@KQIflflflflfifififlfﬁffffffffﬁfﬁflfifififlflflflf.’fifﬁﬁﬁ;
van de instelling. .groepen in de samen!evmg, inclusief maar niet beperkt tot jeugd, . :
Watwildeinstelling ~ Jongeren en-mensen in achterstandssituaties; en diens directe (sociale) -
_ iomgeving en het versterken van de lokale samenleving en socialé
bereiken? I EASEIIGEIUI --rerressee e
{(b) het bieden van mogelijkheden tot verwerving van Kennis; inzicht epy s
ivaardigheden.op.saciaal.en.creatief. gebied, het. bevorderen.van. ...
‘bewustwording-en-ontptooiing-om-de-mens-de-kans-te-geven-als-groep of :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden ) ; S ) . :
. e ‘professionals -sociaat werkers-en vrijwilligers. Sociadl werk bestaat it een scata aan
verrichtde mste”mg? S T L L FO T R 1 T i Prreeioest it PP AT A T AP 0 R DT AP :
:diensten en activiteiten. Deze worden hoofdzakelijk uitgevoerd gedurende :

Wanneer worden : . 5
" o hed ‘kaﬂtOOI"tfjdeﬂ: ........................................................................................................................................................................................
Welke wer ?aam eden Wijkracht streeft naar een inclisieve samenleving waarin iedéréén mee Kan doen’en
uitgevoerd? En hoe ‘inwoners.omzien. naar elkaar..Wijkracht versterkt- mens, gemeenschap 8n i
dfage” die bijaan het imaatschappi. Het sociaal werk van Wijkracht zet in“oppositieve gezondheid en op het
fea"sereﬁ vande :versterken van.de veerkracht van.inwaoners.en buurten. \We kijken naar. wat. mensen........
doelstelling? :faam)kunnen en-staan-naast degenen-die-ons het-hardst nodig hebben: Ons werk richt
:zich op het vergroten van de verbinding tussen mensen, op meedoeninde

-samenleving en-herstel van-het-normale leven.-Onze-aandacht-en-inzet-helpt. ... :

: chappelij te vermind f

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- i INK beleidsplan (samenvatting) Open
verslag. Vul de link in waar het ‘https://www.wijkracht.nl/fileadmin/documents/Verplichte_ documentenNVukr
activiteitenverslag tevinden'is. ‘acht Meeriarenbeleidsplan 2025-2028. smv. pdf 1 .pdf
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024

31-12-2023 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies K o ——— .
Baten van subsidies € 11-029.5762 € 9.430.2852
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 12.109.149 € 10.321.282,

Saldo van baten en lasten € 126-2805 € 141-0495
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening i INK volledig jaarverslag 2024 Open
Vul de link in naar de 5
jaarrekening als u deze thttos://www.wiikracht.nl/fileadmin/documents/Verplichte documenten/Gete

00R hebt gepubliceerd.
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	51_ML: het bevorderen en versterken van het welzijn in de breedste zin en de 

zelfredzaamheid van individuen met sociale zorgen en kwetsbare 

groepen in de samenleving, inclusief maar niet beperkt tot jeugd, 

jongeren en mensen in achterstandssituaties, en diens directe (sociale) 

omgeving en het versterken van de lokale samenleving en sociale 

infrastructuur; 

(b) het bieden van mogelijkheden tot verwerving van kennis, inzicht en 

vaardigheden op sociaal en creatief gebied, het bevorderen van 

bewustwording en ontplooiing om de mens de kans te geven als groep of 

als individu een inbreng te hebben in de vormgeving van zijn of haar 

plaats in de samenleving; 

(c) het geven van gevraagd en ongevraagd advies aan en het plegen van 

overleg met organisaties en instanties die betrokken zijn bij het welzijn 

en de zelfredzaamheid van individuen met sociale zorgen en kwetsbare 
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instanties die betrokken zijn bij het welzijn en de zelfredzaamheid van 

individuen met sociale zorgen en kwetsbare groepen in de samenleving, 

LOYENSi LOEFF 7T( 

inclusief maar niet beperkt tot jeugd, jongeren en mensen in 

achterstandssituaties, en/of het versterken van de lokale samenleving en 

sociale infrastructuur; 

(f) het organiseren en uitvoeren van (educatieve) activiteiten voor jeugdigen 

en/of volwassenen, inclusief maar niet beperkt tot (educatieve) 

activiteiten die jeugdigen en volwassenen in staat stellen die kennis, 

houding en vaardigheden te verwerven, die ten minste nodig zijn om 

persoonlijk en in het maatschappelijk verkeer goed te kunnen 

functioneren; en 
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materiele en immateriele voorzieningen daartoe in wijken en buurten of 

op centrale plaatsen, 

en al hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, 

alles in de ruimste zin van het woord.
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Wijkracht streeft naar een inclusieve samenleving waarin iedereen mee kan doen en inwoners omzien naar elkaar. Wijkracht versterkt mens, gemeenschap en maatschappij. Het sociaal werk van Wijkracht zet in op positieve gezondheid en op het versterken van de veerkracht van inwoners en buurten. We kijken naar wat mensen (aan)kunnen en staan naast degenen die ons het hardst nodig hebben. Ons werk richt zich op het vergroten van de verbinding tussen mensen, op meedoen in de samenleving en herstel van het normale leven. Onze aandacht en inzet helpt maatschappelijke problemen te voorkomen of te verminderen.
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